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1. Понятие трудового договора. 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу
по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные
настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере
выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять
определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в
организации правила внутреннего трудового распорядка. Сторонами трудового
договора являются работодатель и работник. Работодателем может быть
юридическое лицо или физическое лицо (как правило - индивидуальный
предприниматель). Работником может быть гражданин не моложе 16 лет
(допускается приём на работу для выполнения лёгкого труда в свободное от учёбы
время по достижении 14-летнего возраста с согласия родителей, усыновителей,
попечителя).

2. Содержание трудового договора. 

Под содержанием договора понимаются его условия, определяющие права,
обязанности и ответственность сторон. Условия трудового договора
подразделяются на производные (установленные действующим
законодательством, например, о заработной плате)
и непосредственные (устанавливаемые соглашением сторон, например, об
испытательном сроке). Производные условия подразделяются на существенные
 (без них трудовой договор невозможен) и дополнительные. К существенным
условиям относятся условия о месте работы, о трудовой функции работника
(профессии, специальности, квалификации), об условиях оплаты труда, о виде и
сроке действия трудового договора (контракта). 

3. Виды трудового договора. 

Трудовые договоры (контракты) заключаются: 

(1) на неопределённый срок (бессрочные), 
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(2) на определённый срок не более пяти лет (срочные), 

(3) на время выполнения определённой работы (срочные). 

Срочный трудовой договор (контракт) заключается в случаях, когда трудовые
отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом
характера предстоящей работы, или условий её выполнения, или интересов
работника, а также в иных случаях, предусмотренных законом.

Порядок заключения трудового договора. 

Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме в двух экземплярах.
Приём на работу оформляется приказом (распоряжением) администрации, которое
объявляется работнику под расписку. Фактическое допущение к работе считается
заключением трудового договора, даже если он не был надлежащим образом
оформлен. Законом могут быть предусмотрены случаи, когда работнику не может
быть отказано в заключении трудового договора (например, при переводе
работника), а также ограничения при заключении трудового договора


